
2.2.3. организация  и  совершенствование  методического  обеспечения
учебно-тренировочного процесса;

2.2.4. разработка и принятие учебных планов;
2.2.5. разработка  и/или  согласование  локальных  актов:  положение  об

органах  самоуправления  Учреждения,  правила  внутреннего  распорядка
Учреждения  для  обучающихся,  правила  приёма  и  отчисления  в  Учреждении,
положение  о  порядке  привлечения  и  расходования  внебюджетных  средств,
положения о структурных подразделениях;

2.2.6. организация  учебно-тренировочного  процесса  в  соответствии  с
Уставом Учреждения, полученной лицензией и свидетельством о государственной
регистрации;

2.2.7. рассмотрение вопросов о переводе и об отчислении обучающихся;
2.2.8. контроль за своевременность предоставления отдельным категориям

обучающихся  дополнительных  льгот  и  видов  материального  обеспечения,
предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  и  иными
нормативными актами;

2.2.9. осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся;
2.2.10. содействие  в  работе  детских  общественных  объединений  и

организаций, созданных по инициативе обучающихся в Учреждении;
2.2.11. рассмотрение  и  принятие  по  итогам  такого  рассмотрения

обязательных для исполнения решений по следующим вопросам:

 определения годовой сметы Учреждения;

 планов работы методических объединений тренеров и Учреждения в

целом;

 образовательных программы и учебных планов;

 составления и исполнения календаря соревнований;

 состояния санитарно-гигиенического режима Учреждения;

 сведений о состоянии здоровье обучающихся;

 отчётов работников Учреждения;

 иных вопросов деятельности Учреждения.

2.2.12. принятие  решения  о  проведении  контрольно-переводных
экзаменов,  переводе  обучающихся  на  следующий  этап  обучения  или  об
оставлении  их на  повторный курс,  выдаче  документов при  переходе  в  другую
школу;

2.2.13. принятие решения о поощрениях обучающихся и о наложении
на них взысканий;

2.2.14. в  случае,  когда  иные  меры  педагогического  воздействия
исчерпаны,  принятие  решения  об  исключении  обучающихся  из  Учреждения  в
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порядке,  определенном  Федеральным  законом  «Об  образовании»  и  Уставом
Учреждения;

2.2.15. осуществление  функции  общественного  контроля  над
соблюдением Устава Учреждения, а также внесение предложений об устранении
выявленных нарушений;

2.2.16. иные функции, согласно Уставу и настоящему Положению.

3. Состав и срок полномочий Тренерского Совета

3.1. В Тренерский Совет входят все педагогические работники, состоящие
с  Учреждением  в  трудовых  отношениях,  в  том  числе  работающие  по
совместительству и на условиях почасовой оплаты.

3.2. Лица,  выполняющие  работу  на  основании  гражданско-правовых
договоров,  заключённых  с  Учреждением,  не  являются  членами  Тренерского
Совета.

3.3. Тренерский Совет действует бессрочно.
3.4. Срок  полномочий  члена  Тренерского  Совета  совпадает  с  периодом

действия трудовых отношений между ним и Учреждением.
3.5. В  случае  выбытия  члена  Тренерского  Совета  из  его  состава,

полномочия  остальных  членов  Тренерского  Совета,  равно  как  и  Тренерского
Совета в целом, не прекращаются.

4. Председатель Тренерского Совета и его заместитель

4.1. Председателем Тренерского  Совета  является  Директор  Учреждения.
Членами Тренерского Совета может быть избран Заместитель Председателя из их
числа.

4.2. Тренерский  Совет  вправе  в  любое  время  переизбрать  Заместителя
Председателя.

4.3. Председатель  Тренерского  Совета  организует  его  работу,  созывает
заседания  Тренерского  Совета  и  председательствует  на  них,  организует  на
заседаниях  ведение  протокола,  осуществляет  иные  функции,  предусмотренные
Уставом Учреждения и настоящим Положением.

4.4. В случае отсутствия Председателя Тренерского Совета его функции
осуществляет  Заместитель  Председателя  Тренерского  Совета,  а  в  отсутствие
Председателя и его Заместителя – любой член Тренерского Совета по решению
Тренерского Совета.
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5. Права, обязанности и ответственность
членов Тренерского Совета

5.1. Члены  Тренерского  Совета  при  осуществлении  своих  прав  и
исполнении  обязанностей  должны  действовать  в  интересах  Учреждения,
осуществлять  свои  права  и  исполнять  обязанности  в  отношении  Учреждения
добросовестно  и  разумно,  не  разглашать  ставшую  им  известной
конфиденциальную  информацию  и  сведения,  составляющие  служебную  или
коммерческую тайну.

5.2. Члены  Тренерского  Совета  имеют  право  знакомиться  с
нормативными,  учётными,  отчётными  и  прочими  документами  и  материалами
Учреждения, необходимыми для решения вопросов, относящихся к компетенции
Тренерского  Совета,  а  также  запрашивать  у  Председателя  Тренерского  Совета
иную информацию, относящуюся к деятельности Учреждения.

5.3. Председатель  Тренерского  Совета  представляет  запрашиваемые
документы и  информацию в  течение  5  (пяти)  рабочих  дней  со  дня  получения
запроса.

5.4. Исполнение  членами  Тренерского  Совета  своих  обязанностей  не
подлежит специальному вознаграждению или компенсированию.

5.5. Члены  Тренерского  Совета  в  своей  деятельности  должны
руководствоваться  законодательством  России  и  Санкт-Петербурга,  Уставом
Учреждения,  решениями  Общего  собрания,  настоящим  Положением  и  иными
нормативными актами.

5.6. Члены Тренерского Совета не должны использовать своё положение и
полученную  информацию  о  деятельности  Учреждения  в  личных  интересах,  а
также допускать их использование в личных интересах другими лицами.

5.7. Члены  Тренерского  Совета  обязаны  лично  принимать  участие  в
заседаниях Тренерского Совета. Если присутствие на заседании невозможно, член
Тренерского Совета вправе направить письменное мнение по вопросам повестки
дня в соответствии с настоящим Положением.

5.8. Члены Тренерского  Совета  несут  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

6. Секретарь Тренерского Совета

6.1. Для обеспечения  деятельности  Тренерского  Совета  и его  комиссий,
Председатель  определяет  требования  к  организационному  и  техническому
обеспечению деятельности Тренерского Совета.
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6.2. В  целях  организации  деятельности  Тренерского  Совета  Членами
Тренерского Совета избирается Секретарь Тренерского Совета.

6.3. Тренерский  Совет  вправе  в  любое  время  переизбрать  Секретаря
Тренерского Совета.

6.4. Секретарь Тренерского Совета:
6.4.1. организует подготовку проекта плана работы Тренерского Совета;
6.4.2. осуществляет приём требований и направление уведомлений о созыве

заседания Тренерского Совета;
6.4.3. осуществляет  рассылку  бюллетеней  для  голосования,  документов  и

материалов к заседаниям Тренерского Совета;
6.4.4. осуществляет  приём  заполненных  членами  Тренерского  Совета

бюллетеней для голосования;
6.4.5. ведёт протоколы заседаний Тренерского Совета;
6.4.6. осуществляет  иные  функции  в  соответствии  с  настоящим

Положением,  внутренними  документами  Учреждения  и  поручениями
Председателя Тренерского Совета.

6.5. Дата  получения  Секретарём  Тренерского  Совета  документов  и
материалов,  предусмотренных  настоящим  Положением,  является  датой  их
представления в Тренерский Совет.

7. План работы Тренерского Совета

7.1. Заседания  Тренерского  Совета  проводятся  на  основе  плана  его
работы,  формируемого  в  соответствии  с  предложениями  Председателя  и
Заместителя Председателя Тренерского Совета, членов Тренерского Совета.

7.2. Предложения в план работы Тренерского Совета вносятся не позднее,
чем за 10 рабочих дней до начала планируемого периода (полугодия, года и т.п.).

7.3. Предложение о включении вопроса в план работы Тренерского Совета
должно содержать:

 сведения о лице (органе), внесшем предложение;

 формулировку вопросов, предлагаемых на рассмотрение Тренерского

Совета;

 мотивы постановки данных вопросов;

 предлагаемые сроки рассмотрения вопроса;

 подпись лица (руководителя органа), внесшего предложение.

7.4. Контроль над подготовкой плана работы осуществляет Председатель
Тренерского Совета.
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7.5. План  работы  утверждается  Тренерским  Советом  по  представлению
Председателя Тренерского Совета.

8. Созыв заседаний Тренерского Совета

8.1. Тренерский Совет собирается не реже одного раза в четыре месяца.
Тренерский  Совет  считается  собранным,  если  на  его  заседании  присутствуют
более 50% от общего числа членов Тренерского Совета.

8.2. Заседание  Тренерского  Совета  созывается  Председателем  в
соответствии с утверждённым планом работы Тренерского Совета, а также по его
собственной инициативе, по инициативе двух третей членов Тренерского Совета.

8.3. Требование  о  проведения  заседания  Тренерского  Совета  должно
содержать:

 сведения о лице (органе), предъявившем требование;

 формулировку вопросов повестки дня заседания;

 мотивы постановки данных вопросов;

 документы  и  иные  материалы,  необходимые  для  рассмотрения

вопросов;

 подпись лица (руководителя органа), требующего созыва заседания.

8.4. Лицо, внесшее требование, может предложить дату созыва заседания
Тренерского Совета  и проект решения по соответствующему вопросу повестки
дня.

8.5. Требование о созыве заседания,  содержащее дату созыва заседания,
предъявляется  в  Тренерский  Совет  не  позднее,  чем  за  10  рабочих  дней  до
предложенной  даты,  за  исключением  требований  по  вопросам  неотложного
характера.

8.6. В течение 3 рабочих дней со дня предъявления требований о созыве
заседания Тренерского Совета Председатель Тренерского Совета принимает одно
из следующих решений:

 о  созыве  заседания  Тренерского  Совета  (включении  вопроса  в

повестку  дня  очередного  заседания)  в  течение  30  календарных  дней,  если  не
установлен иной срок принятия решения по данному вопросу;

 об отказе в созыве заседания.

8.7. Председатель Тренерского Совета вправе отказать в созыве заседания
Тренерского  Совета,  если  вопрос  внесён  неуполномоченным  лицом  или  не
относится к компетенции Тренерского Совета, а также, если требование о созыве
заседания  Тренерского  Совета  не  содержит  сведений,  предусмотренных  п.  8.3.
настоящего Положения.
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8.8. Повестка дня очередного заседания Тренерского Совета формируется
и  утверждается  Председателем  Тренерского  Совета  на  основе  плана  работы
Тренерского  Совета,  а  также  требований  лиц  (органов)  о  созыве  заседания,
поступивших  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  настоящим
Положением.

8.9. Проект  повестки  дня  не  позднее,  чем  за  5  рабочих  дней  до  даты
заседания утверждается Председателем Тренерского Совета.

8.10. Член  Тренерского  Совета  вправе  предложить  внести  изменения  в
повестку  дня  как  до,  так  и  во  время заседания  Тренерского  Совета.  Внесения
предложения осуществляется  в порядке,  аналогичном установленному п.  8.3.  –
8.7. настоящего Положения. В случае внесения предложения после утверждения
Председателем  повестки  дня  вопрос  об  изменении  повестки  дня  подлежит
вынесению  на  голосование  на  очередном  заседании  Тренерского  Совета  при
условии соблюдения установленных настоящим пунктом требований к форме и
порядку внесения предложения.

8.11. Уведомление  членов  Тренерского  Совета  о  созыве  заседания
Тренерского Совета осуществляется Председателем или Секретарём Тренерского
Совета  по  его  поручению  путём,  обеспечивающим  их  своевременное  и
достоверное  уведомление.  Членам  Тренерского  Совета  обеспечивается
возможность  заблаговременно  ознакомиться  с  повесткой  дня,  а  также,  с
проектами  решений  Тренерского  Совета  и  иными  документами  и
информационными материалами к заседанию.

8.12. Проект решения Тренерского Совета и материалы конфиденциального
характера,  содержащие  сведения,  составляющие коммерческую или служебную
тайну,  представляются  на  рассмотрение  Тренерского  Совета  с  грифом
«конфиденциально».

8.13. Порядок  подготовки  и  представления  материалов  к  заседаниям
Тренерского Совета может быть установлен внутренним документом Учреждения,
утверждаемым Тренерским Советом.

8.14. В случае, если повестка дня не наполнена, Председатель имеет право
принять решение о переносе заседания Тренерского Совета на следующий период.

9. Порядок проведения заседаний Тренерского Совета
и принятия решений

9.1. Председатель  Тренерского  Совета  организует  проведение  заседаний
Тренерского Совета в соответствии с повесткой дня.

9.2. Регламент  проведения  заседаний  Тренерского  Совета  определяется
Председателем Тренерского Совета.
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9.3. На заседании Тренерского Совета могут присутствовать:

 представители Администрации Курортного района Санкт-Петербурга;

 работники Учреждения, не являющиеся членами Тренерского Совета;

 граждане,  выполняющие  работу  на  основе  гражданско-правовых

договоров, заключённых с Учреждением;

 родители  (законные  представители)  обучающихся,  представители

Родительского комитета, общественных организаций и пр. - при наличии согласия
Тренерского Совета.

9.4. Лица,  присутствующие  на  заседании  Тренерского  Совета,  но  не
являющиеся  его  членами,  обладают  правом  совещательного  голоса,  если
Тренерским Советом не установлено иное.

9.5. Председательствующий  на  заседании  обеспечивает  порядок  и
соблюдение  регламента  проведения  заседания,  деловое  и  конструктивное
рассмотрение  вопросов  повестки  дня,  соблюдение  прав  членов  Тренерского
Совета на их обсуждение.

9.6. При  необходимости  Тренерский  Совет  может  объявить  перерыв  в
своем  заседании  не  более  чем  на  3  рабочих  дня.  В  течение  указанного  срока
заседание должно быть продолжено с той же повесткой дня.

9.7. По  завершении  рассмотрения  каждого  вопроса
председательствующий  оглашает  итоги  голосования  и  объявляет  принятое  по
вопросу решение.

9.8. Тренерский  Совет  принимает  решения  открытым  голосованием.
Решение  Тренерского  Совета  считается  принятым,  если  за  него  подано
большинство голосов присутствующих членов Тренерского Совета.

9.9. Голосование,  как  правило,  осуществляется  устно.  Тренерским
Советом может быть принято решение об осуществлении открытого письменного
голосования с применением бюллетеней установленной формы. 

9.10. По  вопросам  повестки  дня  при  определении  наличия  кворума  и
результатов голосования по вопросу повестки дня может учитываться письменное
мнение  члена  Тренерского  Совета,  не  присутствующего  на  заседании,  если
соблюдены одновременно следующие условия:

 письменное  мнение  по  вопросу  получено  Тренерским  Советом  до

начала заседания;

 член  Тренерского  Совета  однозначно  определил  свою  позицию  по

вопросу,  указав  в  письменном  мнении  «за»  или  «против»  он  голосует  по
предложенному проекту решения, или «воздержался» от принятия решения;

 на заседании лично присутствуют не менее 2/5 Членов Тренерского

Совета.
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9.11. Письменное  мнение,  содержащее  поправки  и  оговорки  по
предложенному проекту решения, не подлежит учёту при определении кворума и
результатов голосования. Если поправки в проект решения внесены на заседании
Тренерского  Совета,  письменное  мнение  также  не  подлежит  учёту  при
определении кворума и результатов голосования.

9.12. Если  письменное  мнение  не  представлялось  членам  Тренерского
Совета  при  уведомлении  о  заседании,  председательствующий  оглашает
письменное мнение на заседании.

9.13. Письменные  мнения  учитываются  при  определении  кворума  и
результатов  голосования  по  каждому  вопросу  отдельно,  что  отражается  в
протоколе заседания.

9.14. Члены Тренерского Совета должны принимать участие в заседаниях
лично.  Назначение  членами  Тренерского  Совета  представителей  для  участия  в
заседании  Тренерского  Совета  или  поручение  подписать  бюллетень  для
голосования при принятии решения опросным путем какому-либо иному лицу, в
том числе другому члену Тренерского Совета, не допускается.

9.15. Каждый член Тренерского Совета обладает одним голосом. Передача
права голоса членом Тренерского Совета иному лицу, в том числе другому члену
Тренерского Совета, не допускается.

9.16. В случае  равенства  голосов  членов Тренерского  Совета  решающим
является голос Председателя Тренерского Совета.

9.17. Заместитель  Председателя  Тренерского  Совета  или  иной  член
Тренерского Совета, выполняющие функции Председателя Тренерского Совета в
его отсутствие, правом решающего голоса на заседаниях Тренерского Совета не
обладают.

9.18. В  случае,  если  при  расчёте  числа  членов  Тренерского  Совета  в
соответствии  с  настоящим  положением  образуется  дробное  число,  то  оно
подлежит округлению до целого в большую сторону вне зависимости от размера
дроби.

10. Порядок оформления и исполнения
решений Тренерского Совета

10.1. На  заседании  Тренерского  Совета  Секретарём  Тренерского  Совета
ведётся протокол.

10.2. Протокол  заседания  Тренерского  Совета  оформляется  не  позднее  3
рабочих дней со дня проведения заседания.

10.3. В протоколе заседания указываются:

 место и время его проведения;
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 лица, присутствующие на заседании;

 повестка дня заседания;

 вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

 принятые решения.

10.4. Протокол  заседания  Тренерского  Совета  подписывается
председательствующим  на  заседании  и  Секретарём,  которые  несут
ответственность  за  недостоверность  сведений  и  нарушения,  допущенные  при
составлении протокола.

10.5. Хранение  оригинальных  экземпляров  протоколов  осуществляется  в
установленном в Учреждении порядке.

10.6. Решения  Тренерского  Совета  могут  быть  оформлены  в  виде
отдельных документов на основании протоколов.

10.7. Организацию  работы  по  выполнению  решений  и  рекомендаций
Тренерского Совета осуществляет Директор Учреждения, о результатах которой
сообщает на очередных заседаниях Тренерского Совета.

10.8. В  случае  несогласия  с  решением  Тренерского  Совета  Директор
Учреждения вправе приостановить исполнение решения, о чём в срок не позднее
3  рабочих  дней  уведомляет  районный  орган  управления,  в  ведении  которого
находится  Учреждение,  с  приложением  материалов  и  сведений  заседания
(мотивированного  мнения  Тренерского  Совета).  В  этом  случае  исполнение
решения  Тренерского  Совета  осуществляется  на  основании  окончательного
решения (мнения), принятого районным органом управления.

10.9. Если  не  установлено  иное,  для  целей  настоящего  Положения  срок
ответа районного органа управления считается равным одной неделе.

11. Комиссии Тренерского Совета

11.1. Тренерский  Совет  в  целях  обеспечения  принятия  обоснованных  и
эффективных решений может создавать временные и постоянные комиссии.

11.2. Основными  функциями  комиссий  являются  предварительное
всестороннее  изучение  вопросов,  относящихся  к  компетенции  Тренерского
Совета,  по  направлениям  их  деятельности  и  подготовка  рекомендаций  для
Тренерского  Совета,  а  также  изучение  отдельных  направлений  деятельности  и
проектов Учреждения.

11.3. Тренерский Совет имеет право утверждать положения о комиссиях.
11.4. Комиссии в своей деятельности руководствуются законодательством

Российской  Федерации,  Уставом  Учреждения,  решениями  его  органов
управления.

10



12. Заключительные положения

12.1. Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  даты  его  утверждения
Директором Учреждения.

12.2. В случае,  если  отдельные  нормы настоящего  Положения вступят  в
противоречие  с  законодательством  Российской  Федерации  и/или  Уставом
Учреждения,  они  утрачивают  силу,  и  применяются  соответствующие  нормы
законодательства  Российской  Федерации  и/или  Устава  Учреждения.
Недействительность  отдельных  норм  настоящего  Положения  не  влечет
недействительности других норм и Положения в целом.
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